STATUT
LODZKIEJ FUNDACIJI ,,TRAMPOLINA”
w LODZI

_ Fundacja pod nazwg Lodzka Fundacja ,.Trampolina”, zwana dalej Fundacja, ustanowiona zostala
przez Fundatora Magdaleng Jozwiak - Derda, zwana dalej ,,Fundatorem”, aktem notarialnym
Ustanowienia Fundacji z dnia 18 maja 2020 r. Fundacja dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia
6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowieii niniejszego statutu.

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1.
Stawajaca o$wiadczyta, ze ustanawia Fundacj¢ pod nazwa: Lodzka Fundacja »Irampolina”, zwang
dalej Fundacja.

g2

Fundacja posiada osobowos$¢ prawng.

§3.

Siedziba Fundacji jest miasto £L6dZ w wojewddztwie todzkim.

§ 4.
Terenem dziatalnoéci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$é poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujacym prawem.
Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, zaktady i filie lub inne jednostki organizacyjne.
Nadzér nad Fundacja sprawuje minister whasciwy do spraw rodziny, pracy i polityki spoleczne;j.
Fundacje powolano na czas nieokresiony.
. Fundacja dziala na rzecz ogétu spoleczefistwa, w tym w szczegdlnosci dzieci, miodziezy, ofiar
przemocy, ofiar klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen, w kraju i zagranica, osob
z niepelnosprawnosciami, senioréw, oséb zagrozonych wykluczeniem i marginalizacja, jak réwniez
rodzin w/w 0sob.
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§5.
Fundacja uzywa piecz¢ci z napisem wskazujacym jej nazwe i siedzibg. Fundacja moze uzywac
wyrbzniajacego ja znaku graficznego.

Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania Fundacji

§ 6.
Celami Fundacji sa:

1) pomoc osobom, w szczegélnosci dzieciom, miodziezy i rodzinom, dotknigtym kryzysem,
problemem uzaleznienia, doswiadczajacych przemocy lub znajdujacych sig w trudnej sytuacji
zyciowej;

2) dziatalnosé¢ charytatywna i dobroczynna,

3) pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym
oraz dzialalno$¢ na rzecz wyréwnywania szans zyciowych tych osob;

4) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spofecznym;

5) dziatalno$é na rzecz réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn;

6) popularyzowanie i rozwdj umiejetnodci rozwigzywania konfliktéw poprzez mediacje;

7) wspieranie programéw, S$rodowisk zawodowych, organizacji spolecznych i instytucji
zajmujacych sig dzialalnoscig uzyteczng spotecznie,

: JA——D@M



8) integracja i reintegracja zawodowa i spoleczna 0séb zagrozonych wykluczeniem,
9) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy.

7
Fundacja realizuje swoje cele poprzez: s

1) organizowanie i finansowanie przedsiewzieé edukacyjnych, charytatywno-opiekuriczych,
terapeutycznych, wychowawczych, readaptacyjnych i profilaktycznych w zakresie realizacji
celéw statutowych Fundacji;

2) Swiadezenie bezposredniej i posredniej pomocy rzeczowej, finansowej i organizacyjnej na
rzecz oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, w tym w szczegdlnosci 0séb
uzaleznionych, doswiadczajacych przemocy, rodzicow (opiekunéw) samotnie wychowujgeych
dzieci, ofiar patologii Zycia rodzinnego, dzieci i mlodziezy ze srodowisk zaniedbanych oraz
wychowujacych si¢ poza rodzina;

3) swiadczenie bezposredniej i posredniej pomocy rzeczowej, finansowej i organizacyjnej, w tym -
tworzenie warunkéw do jej rozwoju na rzez podmiotéw (osob fizycznych, nieformalnych
zrzeszef osob fizycznych, 0sob prawnych i jednostek nieposiadajacych osobowosci prawnej)
prowadzgcych, wspomagajacych lub organizujacych dziatalnoéé na rzecz oséb w trudne;j
sytuacji zyciowej;

4) prowadzenie dziataii majacych na celu wspieranie rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka, réwnouprawnienia oraz przeciwdziatania wykluczeniom i przemocy,
realizowanych migdzy innymi w formie wykladow, seminariéw, warsztatow i szkolen;

5) prowadzenie grup wsparcia dla os6b w trudnej sytuaciji zyciowej lub 0séb potrzebujacych
pomocy psychologicznej, terapeutycznej w obszarach wymienionych w celach statutowych
Fundacji;

6) organizowanie miejsc pracy dla 0séb potrzebujacych pomocy,

7) inicjowanie, planowanie, prowadzenie i zlecanie kampanii informacyjnych i promocyjnych
propagujacych dziatalno$¢ Fundacji;

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie dzialah na rzecz wspierania organizacji
spotecznych, srodowisk zawodowych i instytucji, w szczegélnosci organizacji prowadzgcych
dzialalnoé¢ o tozsamych celach, w tym pozyskiwanie darowizn finansowych
i niefinansowych;

9) wspdipraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi
oraz osobami fizycznymi i prawnymi, lub jednostkami nie posiadajacymi osobowosci
prawnej, nie wykluczajac miedzynarodowych, poprzez wspolna realizacje dziatan, projektow,
programow, imprez i innych;

10) tworzenie i finansowanie proceséw reintegracji, majacych na celu zdobycie lub odzyskanie

. kwalifikacji zawodowych lub kompetencji kluczowych;

11) podejmowanie innych przedsigwzie¢ stuzacych realizacji celow Fundacji.

§ 8.
I. Dla osiagnigcia swych celow Fundacja moze wspieraé dzialalnoé¢ innych instytucji, osob
prawnych oraz os6b fizycznych, ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Fundacji.
2. Dla osiagnigcia swych celéw Fundacja moze:
1) przystgpowaé do projektéw oraz programéw unijnych i migdzynarodowych;
2)  opracowywa¢ i realizowa na zlecenie os6b trzecich projekty unijne;
3)  przystgpowaé do organizacji krajowych i miedzynarodowych;
4)  tworzy¢ i przystgpowaé do przedsiewzigé gospodarczych kulturalnych, naukowych i
innych, w szczegélnoéci do spolek prawa cywilnego i handlowego;
5)  polgczyc¢ sig z inng fundacja;
6)  prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg.
3. Przedmiotem dziatalnoéci gospodarczej Fundacii jest, zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci:
1) 41 Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow;
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2) 43 Roboty budowlane specjalistyczne;

3) 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet;

4) 47.99.Z Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami;

5) 49 Transport ladowy oraz transport rurociggowy;

6) 52 Magazynowanie i dzialalno$¢ ushugowa wspomagajaca transport;

7) 55 Zakwaterowanie;

8) 56 Dziatalnoé¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem;

9) 58 Dziatalno$¢ wydawnicza;

10) 59 Dziatalno$¢ zwiazana z produkcjg filméw, nagran wideo, programéw telewizyjnych,
nagran dzwigkowych i muzycznych;

11) 63.12.Z Dziatalno$¢ portali internetowych;

12) 63.99.Z Pozostala dziatalnosé ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

13) 68 Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci;

14) 69 Dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo-ksiggowa i doradztwo podatkowe;

15) 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja;

16) 70.22.Z Pozostate  doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnodci gospodarczej i
zarzadzania;

17) 73 Reklama, badanie rynku i opinii publicznej;

18) 78 Dziatalnoéé zwiazana z zatrudnieniem;

19) 82.30.Z Dzialalno$é zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow:

20) 85 Edukacja;

21) 86 Opieka zdrowotna,

22) 87 Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem;

23) 88 Pomoc spoleczna bez zakwaterowania;

24) 90 Dzialalno$¢ twércza zwigzana z kulturg i rozrywka;

25) 93 Dziatalno$é sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna;

26) 96.09.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

4. Podjecie przez Fundacj¢ dziatalnosci gospodarczej nie przewidzianej w Statucie wymaga
uprzedniej jego zmiany.

5. Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej w calosci przeznaczony jest na realizacje celow
statutowych.

§9.
Na realizacje celéow Fundacji, Fundator zobowiazuje si¢ wyposazy¢ Fundacj¢ w Fundusz
Zalozycielski w postaci wkladu pienigznego w kwocie 100.000,00 z (sto tysiecy ziotych).
Fundusz zatozycielski jest przeznaczony w kwocie 55.000,00 zt (pigcdziesiat pig¢ tysigcy ztotych)
na prowadzenie dziatalnosci statutowej oraz w kwocie 45.000,00 zt (czterdziesci pig¢ tysiecy
zlotych) na dziatalno$¢ gospodarcza.

Rozdzial 11
Majatek i dochody Fundacji

§ 10.

. Majatek Fundacji stanowia aktywa skladajace si¢ na Fundusz Zatozycielski oraz srodki finansowe,

nieruchomosci i ruchomosci nabyte w toku jej dziatania.

Fundusz Zalozycielski stanowia skiadniki majatkowe wniesione przez Fundatora.

Fundator, po utworzeniu Fundacji, moze przeznaczy¢ inne skiadniki majatkowe na zwigkszenie
majatku  Fundacji. Zwigkszenie to nastgpi¢ moze na podstawie pisemnego oswiadczenia
Fundatora, okreslajacego przedmiot i wartos¢ przekazanych skladnikéw majatkowych.
Przekazywanymi skladnikami majatkowymi moga by¢ w szczegélnosci: pienigdze, wiasnosc
ruchomosci lub nieruchomosci (takze uzytkowanie wieczyste), inne prawa majatkowe, w tym
udzialy i akcje w spétkach.

Podjecie i wykonanie decyzji Fundatora w przedmiocie zwigkszenia majatku Fundacji nie wymaga
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1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzaf majgtkiem Fundacji w stosunku do
Fundatora, czlonkéw organéw Fundacji, pracownikéw Fundacji oraz oséb, z ktérymi
czlonkowie organéw oraz pracownicy Fundacji pozostaja w zwigzku matzeiskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, -
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majgtku Fundacji na rzecz Fundatora, czlonkéw organdw lub pracownikéw
Fundacji oraz ich os6éb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczeg6lnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz Fundatora, czlonkéw organéw lub pracownikéw
Fundacji oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego Fundacji,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczy Fundator, czionkowie
organdéw Fundacji lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§11.
Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

§12.
1. Dochodami Fundacji sa w szczegdlnosci:
1) darowizny, spadki i zapisy otrzymywane zaréwno z kraju, jak i z zagranicy,
2) subwencje 0s6b prawnych,
3) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego,
4) odsetki bankowe oraz inne zyski kapitalowe (wiaczajac dochody z uczestnictwa -
w funduszach powierniczych, dochody z obligacji, bonéw skarbowych, itp.),
5) dochody ze zbiérek publicznych,
6) dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. W przypadku powolania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad moze zlozyé oéwiadczenie
o przyjeciu spadku tylko wowczas, gdy w chwili skladania tego o$wiadezenia bezspornym jest, ze
stan czynny spadku znacznie przewyzsza dugi spadkowe. Przyjecie spadku moze nastgpié tylko
z dobrodziejstwem inwentarza.

§ 13.

Fundacja nie dziata dla osiagnigcia zysku (nadwyzki przychodéw nad kosztami). W przypadku
wypracowania zysku Fundacja nie dystrybuuje go pomiedzy Fundatora, cztonkéw organdéw lub jej
pracownikow. Wypracowany przez Fundacje zysk przeznaczany jest na wzmacnianie potencjatu
Fundacji (jako kapitat niepodzielny), w tym na realizacje celow statutowych, czyli dzialalnos¢ pozytku
publicznego prowadzong przez Fundacje na rzecz ogdtu spolecznosci, z tym zastrzezeniem, Ze
w okresie, o ktérym mowa w §19 ust. 1, obowiazkowo w czgsci ustalonej przez Zarzad na reintegracje
zawodowy i spofeczng.

Rozdzial IV
Organy Fundacji

§ 14.
Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem.

§ 15.
1. Zarzad jest jedno lub wieloosobowy.
2. Na czele Zarzadu stoi Prezes. W przypadku Zarzadu wieloosobowego w jego skiad wchodza
czlonkowie Zarzadu, sposrod ktorych moze byé wskazany Wiceprezes Zarzadu.
3. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ odwotani w kazdym czasie.
4. Czlonkéw Zarzadu powoluje i odwoluje Fundator. Zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu
okresla Fundator.

§ 16.
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|. Zarzad kieruje praca Fundacji, odpowiada za realizacj¢ jej celow i podejmuje decyzje we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscia Fundacji, zgodnie ze Statutem Fundacji.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

1) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

2) sporzadzanie rocznych sprawozdaii z dziatalnosci, w tym sprawozdan finansowych,

3) uchwalanie rocznych i wieloletnich planéw dziatania Fundacji,

4) zarzadzanie majatkiem Fundacji,

5) przyjmowanie subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw i przysporzen,

6) organizowanie dziatan shuzacych realizacji celéw statutowych Fundacji,

7) tworzenie i likwidacja przedstawicielstw, oddziatéw, biur, zakladéw, agencji, innych
jednostek i placowek Fundacji w kraju i za granica, okreslenie ich zasiegu terytorialnego,
przedmiotu dziatalnosci, organdw i ich kompetencji,

8) prowadzenie polityki kadrowej, w tym okreslanie wielkosci zatrudnienia, zasad
wynagradzania oraz wielkosci $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia.

§17.
Prezes Zarzadu zwoluje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.
2. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.
3. Zarzad podejmuje uchwaly zwykly wigkszoécig gloséw bez wzgledu na liczbe obecnych.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.
" 4. Zarzad moze uchwali¢ regulamin swego dziafania, ktéry zatwierdzany jest przez Fundatora.

§ 18.
1. W przypadku zarzadu wieloosobowego, do reprezentowania Fundacji uprawniony jest Prezes
Zarzadu samodzielnie, lub dwéch Czionkéw Zarzadu tacznie.
2. Prezes Zarzadu moze ustanowi¢ pelnomocnika do reprezentowania Fundacji.

Rozdzial V
Fundacja przedsi¢biorstwem spolecznym

19.

1. O ile Fundacja wystapi o wsparcie na tworz§enie miejsc pracy i je otrzyma zobowigzuje si¢, co
najmniej w okresie zakre§lonym w umowie o udzielenie tego wsparcia, spehnia¢ warunki
zakre$lone przez definicje przedsigbiorstwa spotecznego zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
wytyeznymi badZ wiasciwymi przepisami prawa, jezeli takie przepisy wejda w zycie i beda
Fundacje¢ obowiazywaly.

2. W Fundacji, w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, obowigzywaé beda nastgpujace zasady
partycypacji pracownikow:

1) Zarzad co najmniej raz w roku, nie pézniej niz w terminie 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego, przeprowadzi spotkanie konsultacyjne dotyczgce informacji
o dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej Fundacji oraz przewidywanych w tym zakresie
kierunkach zmian z co najmniej jednym przedstawicielem oséb zatrudnionych w Fundacji;

2) przedstawiciel, o ktérym mowa w pkt. 1, nie moze by¢ Fundatorka, czlonkiem Zarzadu i jest
wybierany zwykla wigkszoscig gloséw podczas zebrania ogélnego pracownikow;

3) wnioski ze spotkania konsultacyjnego podlegaja dyskusji na posiedzeniu Zarzadu.

3. Szczegbtowe warunki dokonywania wyboru przedstawiciela, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, tryb
przekazywania informacji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, oraz przeprowadzania konsultacji
z osobami zatrudnionymi w Fundacji okresla regulamin przyjety przez Zarzad.
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Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 20.
Statut Fundacji lub cele Fundacji moga by¢ zmienione. Zmiana Statutu dotyczaca celu Fundacji
moze polegac na poszerzeniu lub uzupehieniu celu, bez naruszenia jego istotnych zatozer.
Decyzj¢ w przedmiocie zmiany Statutu lub celu Fundacji podejmuje Fundator.
W przypadku $mierci Fundatora, wszelkie jego uprawnienia przewidziane w niniejszym Statucie
przechodzg na jego spadkobiercow.

§21.
Decyzja w przedmiocie likwidacji Fundacji nalezy do Fundatora. W przypadku podjecia decyzji
o rozwigzaniu Fundacji lub w razie likwidacji Fundacji na mocy ustawy w innym trybie,
Fundator wyznacza jej likwidatora lub likwidatorow, okresla sposéb likwidacji Fundacji
i przeznaczenia majatku Fundacji zgodnie z celami Fundacji.
Fundacja moze potaczy¢ sie z inng fundacja.
Polaczenie nie moze nastapi¢, jesli w jego wyniku mogiby ulec istotnej zmianie cel Fundacji.
Decyzje w przedmiocie polaczenia podejmuje Fundator.

§22.

Statut wechodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji we wlasciwym rejestrze.

Tekst jednolity po zmianie decyzja Fundatora z dnia 14.10.2022 r.




