STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

t.6dzkiej Fundacji , Trampolina” z siedzibg w Lodzi

Podstawy prawne:

e Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526);

e Konwencja o prawach 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169);

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021
r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535);

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606);

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781);

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
~Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870).

Majgc na celu dobro dziecka, ochrong jego godnosci i poszanowanie jego praw, traktowanie
matoletniego z szacunkiem, dbatos¢ o jego prawidtowy rozwdj i uwzgledniajgc jego potrzeby,
nie dopuszczajqc do stosowania przez pracownikéw placéwki oraz inne osoby przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie, a takze dziatajgc w ramach obowigzujgcego prawa oraz wtasnych
kompetencji, ustanawia si¢ niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich, zwane w dalszej czesci
, Standardami” .

Definicje.
§1

1. Pracownikiem L6dzkiej Fundacji , Trampolina” z siedziba w L.odzi, zwanej dalej
,Fundacja”, w rozumieniu Standardéw, jest kazda osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace oraz wspétpracujaca z Fundacja na dowolnej innej
podstawie prawne;j.

2. Matoletnim lub dzieckiem jest kazdy, kto nie ukoriczyt 18 roku zycia.

3. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentadji,
w szczegOlnosci rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy
poinformowac ich o koniecznoéci rozstrzygniecia sprawy przez Sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumieé: popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, przez jakgkolwiek osobe,
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w tym jego opiekunéw oraz rowiesnikéw lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Zarzad Fundadcji
pracownik sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na
terenie Fundacji oraz nad bezpieczeristwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standardow (Koordynator) to cztonek
Zarzadu Fundacji lub wyznaczony przez Zarzad Fundacji pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacjg Standardow.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

9. Zespol interwencyjny to powolany przez Zarzad zespét wspotpracownikow
w przypadku podejrzenia stosowania przemocy nad maloletnim lub w jego
rodzinie.

Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka.
§2

1. Pracownicy Fundacji posiadajg odpowiednig wiedze, a w ramach wykonywanych
obowigzkow sg uwrazliwieni na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Fundadcji
podejmujg rozmowe z opiekunami matoletniego przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje matoletniego, w tym jego dobrostan psychiczny.

Reagowanie w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletniego
przez rowiesnikow.

§3

—_

W sytuacji uzyskania przez pracownika Fundacji informacji o krzywdzeniu

matoletniego, bagdZz w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji Zarzadowi Fundacji,
sporzadzajac stosowna notatke stuzbowa.

2. Zarzad lub Koordynator przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z 0sobg
poszkodowang oraz osoba lub osobami podejrzanymi o krzywdzenie.

3. Zarzad lub Koordynator sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, pracownikami i rodzicami oraz opracowuje plan
pomocy dziecku.

4. Zarzad lub Koordynator wzywa opiekunéow dziecka, ktérego krzywdzenie

podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W przypadku niepojawienia sie

opiekunéw ucznia sporzadza si¢ odpowiednig notatke stuzbowsa.
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. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia
przez Fundacje¢ dziatari w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub Sad rodzinny, oérodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego procedury ,Niebieskich Kart” - w zaleznosci od
rozpoznanego typu krzywdzenia i zwigzanej z nim interwencji), form wsparcia
jakie Fundacja zaoferuje dziecku (np. spotkania z psychologiem lub pedagogiem
oraz form wsparcia dla opiekunéw matoletniego, np. rozmowy z rodzicami),
skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

. Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy matoletniemu maja na celu
zapewnienie mu bezpieczeristwa i wsparcia.

§4

. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego, pracownik zgtasza problem Zarzadowi Fundacii.
Zarzad powotuje woéwczas zesp6t interwencyjny w celu podjecia dalszych dziatan.
. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi
okreslone w § 3 ust. 5.

. Zespot interwencyjny opracowujacy plan pomocy i plany naprawcze powinien:
wzig¢ pod uwage incydentalnos¢, powtarzalnos¢ lub nasilenie sytuacji przemocy,
dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i swiadka w grupie réwiesniczej, odnalezé
mocne strony oraz obszary do rozwoju u ofiary, sprawcy i $wiadka, rozpatrzy¢
sytuacje w kontekscie Srodowiska rodzinnego matoletnich.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,
zespot interwencyjny wzywa opiekunéw na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez Zarzad opiekunom
z zaleceniem wspoélpracy przy jego realizadji.

. Zarzad Fundacji lub Koordynator informuje opiekunéw o obowigzku Fundacji
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka (procedura , Niebieskich Kart”).

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pi$mie.

§5

Wszyscy pracownicy Fundagji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkéw uzyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
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zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom oraz organom na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego.

Bezpieczna rekrutacji pracownikow.
§6

1. Przed nawigzaniem z dang osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi, Zarzad zobowiazany jest do uzyskania
informacji czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie do Rejestru.

2. Zarzad uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

3. Dane otrzymane z systemu teleinformatycznego sktada si¢ w formie wydruku do
czesci A akt osobowych pracownika.

4. Zarzad pobiera od kandydata do zatrudnienia informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

5. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariacie
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celéw.

6. Jezeli prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie
czyn6éw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo  dziatalnosci, zwigzanych z  wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opieka nad nimi. Pod oswiadczeniem tym sklada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
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za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia.

Bezpieczne relacje miedzy matoletnimi. Zachowania niedozwolone.
§7

. Matoletni maja prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach. W zwigzku tym, Zarzad i personel Fundacji dokladaja nalezytych
staran w aspekcie ich ochrony.

. Matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w niniejszych Standardach.

. Maloletni uznaja prawo swoich réwiesnikéw do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pleé¢, orientacje seksualna, cechy
fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie dyskryminujg oraz nie naruszaja praw innych
matoletnich.

. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec ich réwiesnikéw nie narusza ich
poczucia godnosci czy wartosci osobistej. Maloletni s zobowigzani do
respektowania praw i wolnosci swoich kolegéw i kolezanek, wynikajacych ze
spofecznie przyjetych norm i wartosci, takich jak: prawo do wlasnego zdania,
prawo do poszukiwari i popetniania bledéw, prawo do wilasnych pogladow,
wygladu i zachowania.

. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, ktéra charakteryzuje: uzywanie zwrotéw grzecznosciowych,
uprzejmos¢, zyczliwosé, poprawny i wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola
swojego zachowania i emocji, wyrazanie sgdow i opinii w sposéb nieobrazajacy
i niekrzywdzacy innych.

. Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania
miedzy soba, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz
konstruktywnego rozwigzywania powstatych probleméw i konfliktéw. Relacje
miedzy matoletnimi tworzone sg w oparciu o akceptuje i wzajemny szacunek.

. Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw swoich réwiesnikow,
oferujgc im pomoc. Nie wysmiewajg, nie krytykuja, nie kpia, nie szydza z ich
stabosci.

. Wkontaktach miedzy sobg, matoletni nie powinni zachowywac¢ sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie, nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwac
wrogosci ze strony innych matoletnich.

. Maloletni maja prawo do wilasnych pogladéw, opinii i punktu widzenia oraz
pelnego wyrazania ich, pod warunkiem, Ze spos6b ich wyrazania wolny jest od
agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.
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10. Matoletni nie moga akceptowa¢, usprawiedliwiac, ani stosowaé, z jakiegokolwiek
powodu, agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

11. Matoletni majg obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw Fundacji o zaistniatych
zagrozeniach.

12. W sytuacji kiedy matoletni jest swiadkiem stosowania przez innego matoletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np.
poprzez: pomoc ofierze, ochrong ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby
doroste;j.

§8
Niedozwolone zachowania matoletnich obejmuja:

a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach, np.: bicie /
uderzenie / popychanie / kopanie / opluwanie, wymuszenia, napastowanie
seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inna osoba, fizyczne zaczepki,
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan, rzucanie w kogos
przedmiotami;

b) stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych ich formach, np.: obelgi,
wyzwiska, wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary, bezposrednie obrazanie
ofiary, plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary, grozby;

c) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.: ponizanie,
wykluczanie / izolacja / milczenie / manipulowanie, pisanie na $cianach (np.
w toalecie lub na korytarzu), wulgarne gesty, sledzenie / szpiegowanie, obrazliwe
SMS-y i MMS-y, wiadomosci na forach internetowych, telefony i e-maile zawierajgce
grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace, niszczenie / zabieranie rzeczy nalezacych
do ofiary, straszenie, gapienie sie, szantazowanie;

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (srodkow
pirotechnicznych, taficuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie Fundacji;

e) nieuzasadnione opuszczanie zajec¢ bez zgody prowadzacego;

f) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas organizowanych zajeé
i zabaw, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu;

g) niewlasciwe zachowania podczas wyjs¢ lub wycieczek i przerw miedzy zajeciami;
h) uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu;

i) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow / srodkéw odurzajacych;



j) niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb, takze poza terenem
Fundacji;

k) uzywanie wulgaryzmow, takze poza terenem Fundacji;

1) celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych oséb oraz wtasnosci
Fundacji;

m) kradziez / przywtlaszczenie wtasnosci kolegow lub innych oséb oraz wlasnosci
Fundacji;

n) wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy;
0) wystugiwanie si¢ innymi osobami w zamian za korzysci materialne;
p) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami, udziat w béjce;

q) szykanowanie innych oséb z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu;

r) niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw;
s) znecanie si¢ (wspotudzial w znecaniu sig, zorganizowana przemoc, zastraszanie);

t) aroganckie / niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy, ktamanie,
oszukiwanie kolegéw / innych os6b;

u) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb bez ich zgody;
v) upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osob;

w) stosowanie wobec innych 0s6b r6znych form cyberprzemocy.

Bezpieczne relacje pomiedzy pracownikami a maloletnimi.
§9

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenistwo matoletnich podczas pobytu w Fundadji,
monitorujac ich sytuacje oraz dobrostan.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, w tym mozliwosci
wynikajgce z niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyijnych.

3. Pracownicy organizujg zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny
rozw¢j. Zadania dostosowywane sa do ich potrzeb i mozliwosci.

4. Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu wszelkich trudnosci.

5. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw - wyrazanie emocji w sposob konstruktywny



10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

(niekrzywdzacy innych, sprzyjajacy budowaniu relacji z innymi), niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad »~dobrego wychowania”.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagradzanie: stowne
(pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwala przekazana
rodzicowi.

W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania sie dziecka przeprowadzana jest
rozmowa wychowawcza informujaca i wyjasniajgca konsekwencje jego czynow.
Niedopuszczalne sg zachowania: ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie),
stowne (wyzywanie, wySmiewanie, osmieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.
Wszyscy matoletni traktowani sa w Fundacji sprawiedliwie. Pracownicy nie dziela
i nie dyskryminujg matoletnich ze wzgledu na wiek, ple¢, status materialny,
wyglad zewnetrzny, wiedze, umiejetnosci itp.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sa z rodzicami,
z poszanowaniem zdania obu stron. Czynnoéci higieniczno-pielegnacyjne ustalane
sg indywidualnie z rodzicami, z uwagi na potrzeby dziecka.

Niedopuszczalne jest aby pracownik Fundacji podawat dziecku jakiekolwiek leki.
Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wzig¢ na kolana, bezposrednio pomagac
dziecku w wykonywaniu éwiczeri sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz
zadan manualnych - wylacznie za zgoda dziecka i jesli taka jest jego potrzeba.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg lub urazem, personel Fundacji ma
prawo: zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zrédta zagrozenia,
wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie
gwattownie, odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu oraz, o ile
okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

W sytuacji spozywania positkéw pracownicy Fundacji: nie zmuszaja dzieci do
jedzenia, zachecaja dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc
oferujg dzieciom, ktére o to poprosza, zapewniaja spozywanie positkow
w spokojnej atmosferze.

Rodzic ma obowigzek poinformowa¢ Fundacje o zakazanych dziecku potrawach,
zwigzanych np. z alergia pokarmowa.

Personel Fundacji: zwraca si¢ do dziecka po imieniu, méwi do dziecka spokojnie,
nie podnosi glosu, uzywa jezyka zrozumialego dla dziecka, a zarazem
poprawnego pod wzgledem regul jezykowych, nie uzywa stow i wyrazen
niecenzuralnych, nie etykietuje dziecka, nie o§miesza go i nie upokarza, nie uzywa
wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy aby uzyskac
postuszenstwo, nie ocenia postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,
ttumaczy swoje decyzje, i nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez
dziecko che¢ nawigzania kontaktu lub rozmowy.



17. Metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku

18.

19.

20.

1 poziomu rozwoju dziecka.

Wzmocnienia pozytywne, np. w postaci pochwaly i zachety, powinny by¢
najczesciej stosowanym przez pracownikéw srodkiem do osiggniecia sukcesow
wychowawczych.

Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszaé jego godnosci
i nietykalnosci osobistej.

Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczué i emocji, jedynie
wynikajacych z nich niepozadanych zachowar. Kara nie moze nosi¢ cech
przemocy fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

Dostep matoletnich do sieci Internet. Ochrona przed tresciami szkodliwymi.

§10

. Fundacja, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana

podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore
mogga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Na terenie Fundacji dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika.

Pracownik ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas zajec.

§11

Infrastruktura sieciowa Fundacji umozliwia publiczny dostep do Internetu catemu
personelowi oraz osobom odwiedzajgcym.

Maloletni nie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas sesji i innych zajeé, z wyjatkiem
przerw.

Fundacja zapewnia bezpieczeristwo korzystajagcym z Internetu. Fundacja blokuje
dostep do stron z przemocs, pornografia, satanizmem, tre$ciami
neonazistowskimi, stron zachecajacych do brania narkotykow, sekt czy tez
z czatami internetowymi.

Wyznaczony pracownik Fundacji, przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci,
aw przypadku znalezienia tego rodzaju tresci ustala kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.



. Informacje o osobie, ktéra korzystala z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Zarzadowi.

. Zarzad przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy Zarzad uzyska informadje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w czesci niniejszych Standardow -
Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka.

Ochrona wizerunku matoletniego.
§12

. Pracownicy Fundacji, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone jego wizerunku.

. Pracownikowi Fundacji nie wolno umozliwia¢é przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie jego wizerunku,
pracownik Fundacji moze skontaktowac sie z jego opiekunem i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw
danych kontaktowych do opiekuna ucznia - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

- Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegoél calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, itp., zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

. Upublicznienie przez pracownika Fundacji wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej wyzej mowa, powinna zawiera¢ informacje gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekicie bedzie
wykorzystywany (np. umieszczenie wizerunku na okreslonej stronie www, na
stronie internetowej Fundacji, w celach promocyjnych, informacyijnych, itp.) chyba,
ze rodzic podpisat ogolna zgode na przetwarzanie wizerunku.

Ochrona danych osobowych matoletnich.
§13

. Dane osobowe matoletnich podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
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10.

Pracownik Fundacji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe matoletnich s3 wykorzystywane wytacznie z przeznaczeniem, do
ktoérego zostaly udostepnione.

Dane osobowe matoletniego s3 udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik Fundacji moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci
maloletniego oraz w sposéb uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

Nie udostepnia si¢ przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunach.

Pracownik Fundacji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia
zgody, pracownik podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do
opiekuna dziecka. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow
z matoletnim.

Pracownik Fundacji nie wypowiada sie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji gdy
pracownik Fundacji jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
spos6b utrwalana.

Pracownik Fundacji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
matoletniego lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna
dziecka.

Zarzad Fundacji odbiera od rodzicow lub opiekunéw pisemne zgody na
przetwarzanie danych osobowych dziecka.

Udostepnianie Standardéw do zapoznania sie i stosowania.
§14

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Fundacji,
ogolnodostepnym dla personelu, matoletnich oraz ich opiekunéw.

Dokument dostepny jest w siedzibie Zarzadu Fundacji.

Pracownicy majg obowigzek zapoznania matoletnich ze Standardami oraz
omoéwienia ich w taki spos6b, aby matoletni mogli je zrozumieé, niezaleznie od
wieku i sprawnosci intelektualnej.

Rodzice lub opiekunowie matoletnich uczestniczacych w aktywnosciach Fundacji
obowigzani s do podpisania o§wiadczenia, ze zapoznali sie ze Standardami.
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Stosowanie Standardoéw.
§15

. Zarzad Fundacji odpowiedzialny jest za wdrozenie oraz przestrzeganie
Standardow. W razie takiej potrzeby wyznacza osobe odpowiedzialng za
powyzsze czynnosci.

- Zarzad lub wyznaczona osoba odpowiedzialni sg za: przygotowanie pracownikéw
Fundacji do stosowania Standardoéw, monitorowanie ich realizadj, reagowanie na
sygnaly ich naruszenia oraz proponowanie ewentualnych zmian.

. Zarzad wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza je osobom
odpowiedzialnym za ich stosowanie.

Przepisy koncowe.
§16

. Standardy wchodza w Zycie z dniem 01.07.2024 r. na podstawie uchwatly Zarzadu
Fundacji dnia 28.06.2024 r.

. Udostepnienie Standardéw nastepuje w spos6b dostosowany do pracownikéw
Fundacji, opiekunéw i matoletnich, tak by kazdy mogt z tatwoscia zapoznac sie
z nimi i je stosowac.

- Zarzad obowigzany jest okaza¢ dokument Standardéw kazdej zainteresowanej
osobie, przez ktére rozumie si¢ osoby, do ktorych Standardy sa adresowane lub
ktérych one dotycza.
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